قواعد بناء الحقيبة التدريبية 
    تتضمن قواعد بناء الحقيبة التدريبية ثلاثة خطوات هي :
أولاً : خصائص الحقيبة التدريبية وموضوعها ، وتتمثل في الإجابة عن 
        الأسئلة التالية :
1- ما نوع الحقيبة التدريبية المستهدفة بالتصميم من حيث الهدف والغاية ؟ .
2- ما موضوع الحقيبة التدريبية الحالية ؟ ، وما عناصرها وموضوعاتها ؟ .
3- من المستهدفين بالحقيبة التدريبية  الحالية ؟ ، وما هي خبراتهم السابقة ؟ .
4- ما الوقت المحدد لتنفيذ أنشطة الحقيبة التدريبية الحالية ؟ ، وما كيفية توزيعه ؟ 
5- ماالأساليب التدريبية المختلفةالمطلوب استخدامها في الحقيبة التدريبيةالحالية؟ 6- ما أدوات التدريب والتقنيات المطلوب استخدامها في الحقيبة التدريبية الحالية ؟ 
7- ماالنواتج المتوقعة من الحقيبةالتدريبيةالحالية بعد الانتهاء من التدريب الحالي؟  

ثانيًا : تقديم إرشادات للمتدرب ، وتتمثل في الآتي  :
1- قراءة أوراق العمل المضمنة في الحقيبة وفق خطة التدريب . 
2- الإجابة على اختبارات التقويم القبلية والبعدية بمصداقية  .
3- المشاركة الفاعلة في جلسات التدريب من خلال المناقشات البناءة والتفاعل مع 
    المجموعة المتدربة .
4- ممارسة التدريبات المحددة للحقيبة وفق خطتها وإجراءاتها التي يحددها  
    المدرب من قبل .
5- استخدام الحقيبة وفق ترتيب محتوياتها بتتبع إرشادات المدرب  .
6- إيقاف أدوات الاتصال والتواصل الشخصية مثل الجوالات والتركيز في موضوع 
    التدريب .
7- إثراء خبرات المتدرب في موضوع الحقيبة باستخدام وسائط المعلوماتية
    وبالتواصل مع المدرب .

ثالثًا : تقديم إرشادات للمدرب ، وتتمثل في الآتي : 
1- تجهيز مكان التدريب والمواد التدريبية اللازمة للتدريب  .
2- توزيع المتدربين في جلسات النقاش وورش التدريب على مجموعات من
     (3-5) أشخاص وتعيين مقرر أو منسق لكل مجموعة. 
3- توضيح أهداف الجلسة ومناقشتها مع المتدربين وتحديد المهام ، وإعطاء 
     تعليمات واضحة بشأن تنظيم العمل داخل المجموعات وخارجها .
4- التقيد بخطة التنفيذ لكل جلسة تدريبية من جلسات البرنامج التدريبي الحالي . 
5- إشراك المتدربين في المناقشات والتدريبات وفق خطة التدريب . 
6- إعداد محتويات اختبارات التقويم القبلي والبعدي والإشراف على تطبيقها. 
7- الالتزام بزمن التدريب من البداية وحتي نهاية الجلسات للبرنامج التدريبي  .
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